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D FERNANDO SORIANO GOMEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION,

ANUNCIO:

Que por el resolucién de esta Alcaldia se aprueban las bases para la creacion de Bolsas de
Empleo para la contratacién temporal de personal laboral, que se transcribe a continuacién: El
presente anuncio se publicard en BOP y tablén de anuncios municipal, Portal de Transparencia,
sede electrdnica y Pagina Web del Ayuntamiento.

En Bollullos de la Mitacion, a fecha de firma electronica.

Fdo.- Fernando Soriano Gomez

Alcalde-Presidente

"BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE PEONES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PARA EL
AREA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL.

| 1. OBIJETO DE LAS BASES.-

Es objeto de la presente la creacidén de una bolsa de empleo para la seleccién de Personal Laboral para
diversas necesidades que pudieran existir en el Municipio, asi como para poder cubrir situaciones de bajas,
incapacidades, vacantes, etc... de forma temporal mientras se culminen los procesos selectivos que sean
precisos para cubrir dichas plazas en propiedad, sin que se pierda calidad en los Servicios Publicos del
Municipio. Siempre y cuando exista crédito presupuestario adecuado y suficiente para ello, y respetando el
orden de puntuacion obtenido por los aspirantes.

De acuerdo con la Plantilla de Personal se creara una Bolsa de Empleo por categoria para plazas con las
siguientes Caracteristicas:

Denominacion: PEON LIMPIEZA EDIFICIOS

Escala: Subescala Grupo/ AAPP | Subgrupos
Categoria:

Titulacion No se exige titulacion.

exigida:

Seleccion Concurso-oposicion Retribucion Segun legislacion vigente y

Anexo de Personal

Régimen Laboral duracién determinada | Funciones a | Las propias del puesto.
contratacion: desempeiiar

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en sede
electrénica, portal de la transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede electrénica y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.
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El sistema de seleccion que se utilizara para la formacion de la Bolsa de Empleo sera el
Concurso-Oposicion.

Esta bolsa de trabajo sustituirad a cualquier otra existente. En ningln caso, la mera pertenencia a la Bolsa
de Trabajo implicard derecho alguno a contratacion y consiguiente suscripcion de contrato de trabajo,
siendo una mera expectativa para todas las personas que formen parte de la misma.

El érgano competente para la tramitacion y resolucién del procedimiento es la Alcaldia del Ayuntamiento
de Bollullos de la Mitacién.

La modalidad del contrato que se llevara a cabo es la contratacion de duracion determinada, regulada en
el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en régimen de dedicacion que dependerd de las necesidades
especificas del contrato a celebrar en cada momento, aplicindose el Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de Bollullos de la Mitacion en relacion a la jornada laboral, horario, retribuciones, etc...

Justificacion de la convocatoria.

Esta convocatoria estd motivada por las necesidades que en nuestro municipio van surgiendo,
acompanadas de que por jubilaciones, incapacidades, etc... se van produciendo bajas y/o vacantes que no
han podido ir supliéndose por cuestiones normativas, etc... del mismo modo, el crecimiento que ha tenido
nuestro municipio en los Ultimos afios, ha provocado que, incluso la plantilla con la que se contaba ha
quedado por debajo de los minimos para con los que puede este Ayuntamiento proporcionar de forma
decente los servicios publicos a los que los ciudadanos tienen Derecho.

2. SISTEMA DE SELECCION |

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61.6 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local 7/1985, de 2 de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, 2 del R.D. 896/91 de 7 de junio, el
sistema de seleccion sera el de concurso, en el que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Se opta por el concurso-oposicion por considerar que es el mas adecuado, ya que combina la existencia de
formacion y desempefio profesional, junto con minimos conocimientos tedrico-practicos sobre los puestos
a ejercer.

El procedimiento previsto se sometera al tramite de urgencia.

3. LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases, sus anexos correspondientes y, en
su defecto, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionario de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocidn Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion General del Estado, y Orden APU 1461/2002, de
6 de junio; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; El Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre , asi como por el Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Bollullos de la
Mitacion.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Pagina2 de 15

Plaza de Cuatrovitas, 1. Bollullos de la Mitacién. 41.110. Sevilla
I'fno.- 95.576.50.00 Ext. 300. Fax.- 95.576.62.56

Email.- fsoriano@bollullosm.com
Cédigo Seguro De Verificaci6n: ycEl PFLf 6bl KNQppAzFvj g== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Soriano Gomez Firmado 14/06/2022 10:36:30
Observaciones P&gina 2/15
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ycEl PFLf 6bl KNQppAzFvj g==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/ycElPFLf6bIKWQppAzFvjg==

2R,

Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacion
Alcaldia La casa comun.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 45 afios, y/o ser desempleado/a de larga duracion. (que lleven al menos 9
meses inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, dentro de los
Ultimos 18 meses anteriores a la fecha de inicio de plazo de solicitud de participacion) y no
exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente en la funcion publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Como minimo, estar en posesién del titulo que se recoge en los cuadros resimenes descriptivos
de los puestos de trabajo.

f) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de la Union Europea.

g) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PuUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de la toma de posesion, de conformidad con
las bases 112 y 122 de esta convocatoria.

5. SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.

5.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud presentando la siguiente documentacion:

- Anexo II de las presentes bases, debidamente cumplimentadas y firmadas.
- Fotocopia de DNI.

- Justificante del abono de la tasa por la cuantia de 20,00 euros, de acuerdo a la
Ordenanza Fiscal 2.15 publicada en el Boletin oficial de la provincia n® de 301 de 30 de diciembre
de 2008, que deberan ser abonados mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta
ES06 3187 0104 4110 9162 0029, de la que es titular el Ayuntamiento, debiendo consignarse en
el documento acreditativo del pago el nombre de la persona aspirante, su DNI e identificacion de
que aspira a formar parte del proceso selectivo.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Documentacion acreditativa de méritos que deseen les sean valorados a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
III.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, obligatoriamente a través de la sede electronica del  Ayuntamiento
(https://sede.bollullosdelamitacion.es/), a través de enlace especifico que se colgard en la web del
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Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (www.bollullosdelamitacion.org). Esta forma de presentacion
generara automaticamente un nimero de expediente electronico para cada solicitante por la aplicacion
TRAMITA/MOAD, distinto al expediente de esta convocatoria que es el nim. 2022/SEL_01/000004.

La instancia de la persona aspirante que se presente por este sistema se integrara en el citado expediente
de la convocatoria y el individual quedara para actuaciones residuales, como la notificacion electrénica si
fuese precisa y se hubiese elegido esta forma de notificacion).

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segin el contenido del baremo que
posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos referidos a fecha
posterior a la de expiracion de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Tras la publicacion de la convocatoria en el «BOP» de Sevilla, el resto de anuncios se realizaran
exclusivamente en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tabldn, ademas
de en el portal de transparencia del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-
abierto/portal-transparencia-bollullos).

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolucion de las alegaciones
y recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

Los plazos que establecen estas bases se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio respectivo en el tablon electrénico (salvo el de presentacion de las solicitudes de participacion en
el procedimiento selectivo —anexo II- que se computara desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el «<BOP» de Sevilla).

La presentacion de la solicitud de participacion supondra el conocimiento y aceptacion completa de las
bases, siendo obligacion principal de las personas aspirantes la de darse de alta, si no lo estuvieran ya, en
la sede electronica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacidn, puesto que las comunicaciones y
notificaciones se realizaran de forma electronica.

6. ADMISION DE ASPIRANTES. |

Terminado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia dictara resolucién aprobatoria de la lista
provisional de excluidos/as y admitidos/as al proceso selectivo. En ella constara el nombre y apellidos de
las personas candidatas, la bolsa a la que optaran, y en su caso, causa de no admision y se concedera un
plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por las
personas interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, la autobaremacion realizada por dichos aspirantes, la
determinacion del lugar y la fecha de comienzo del ejercicio de la fase de oposicidn y la composicion del
Tribunal. Dicha resolucion sera objeto de publicacion en la sede electronica municipal
(https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablén, ademds de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).

7. TRIBUNAL CALIFICADOR. |

El Tribunal calificador, que estara compuesto exclusivamente por Empleados/as Publicos, designado por la
Delegacion de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo, estara constituido por UNA Presidencia,
CUATRO vocalias y UNA Secretaria.

Una de las Vocalias podra ser propuesta por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, si asi se solicita. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Debera su composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TREBEP.

Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida
para el ingreso en la plaza convocada.
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Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesoria técnica, con
voz y sin voto, que deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, Dos Vocalias y la Secretaria. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos y de la forma expresada en la del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podrén ser miembros del Tribunal quienes
hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran las personas interesadas interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en la sede
electrénica municipal, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. |

El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y otra de oposicion.

1. Fase de oposicidn.

La puntuacién maxima que se obtendra en esta fase sera de 12 puntos (60% del total de la
puntuacion a obtener en el concurso-oposicion).

La fase de oposicidn estara compuesta de dos ejercicios, ambos eliminatorios, del siguiente modo:

a. Ejercicio Teorico. (Maximo 8 puntos)

Sera un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que consistira en responder
a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 4 de reserva, en
el tiempo que determine el Tribunal de Seleccidn, no superior a 60 minutos, sobre las materias
relacionadas en el Anexo I de acuerdo con la bolsa a que opten las personas aspirantes.

El ejercicio sera calificado de 0 a 8 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que
no obtengan un minimo de 4 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico y quedaran decaidos en su
derecho cuando no se personen en los lugares de celebracion una vez iniciada la prueba o por la
inasistencia a la misma.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conducir.

La puntacion obtenida en los ejercicios tipo test se calculara del siguiente modo:
e Por cada acierto se obtendra un valor de 0,40 puntos.
e Por cada error se restara 0,20 puntos.
e Las preguntas en blanco no restan.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, por lo que aquellas personas aspirantes que no
superen la calificacién minima de 4 puntos, no podran realizar el segundo ejercicio.

Las calificaciones se haran publicas en la sede electronica  municipal
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(https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del
Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-
bollullos), disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicaciéon del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose propuesta al Organo
competente para su publicacion definitiva.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el
Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

Con la publicacién de las puntuaciones definitivas se indicard la fecha y hora del segundo
ejercicio

Sera un ejercicio practico, a determinar por el Tribunal de Seleccion e igual para las personas
aspirantes de cada una de las bolsas y diferente para cada Bolsa, relacionado con las materias
relacionadas en el Anexo I. El tiempo del ejercicio no podra ser superior a 75 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 4 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que
no obtengan un minimo de 2 puntos.

Los ejercicios seran eliminatorios siendo necesario para realizar el 29 ejercicio haber superado el
10,

Las calificaciones se hardn publicas en la sede electréonica  municipal
(https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tabldn, ademas de en el portal de transparencia del
Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-
bollullos) , disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose propuesta al érgano
competente para su publicacién definitiva.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el
Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones, comenzando la
fase de concurso.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, por lo que aquellas personas aspirantes que no
superen la calificacion minima no seran baremadas en la fase del concurso.

El resultado de esta primera fase supondra la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios.

2. Fase de concurso.
La puntuaciéon maxima que se obtendra en esta fase sera de 8 puntos.
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

En este proceso selectivo, la fase de concurso se realizara mediante una auto baremacion de
méritos, realizado por las propias personas aspirantes del proceso selectivo, de acuerdo con el
modelo de autobaremacion que acompafia estas bases (anexo II) en relacion a la baremacion de
méritos que figura en el anexo III.

Sera obligatorio que el anexo de Autobaremacion esté relleno de forma completa y correcta,
debiendo las personas aspirantes que sumar la totalidad de los méritos alegados en cada uno de
los apartados y en el total.

La Autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si la
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u
su autobaremo es “0”, si bien, el Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de
hecho que existan en la autobaremacioén.

El Tribunal calificador podra en todo momento solicitar la aportacion de la

documentacion original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se
aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacion, pudiendo

suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona
candidata.

La documentacion acreditativa de los méritos auto baremados puede consistir en fotocopias, si
bien, el Tribunal calificador podra en todo momento solicitar la aportacion de la
documentacion original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se
aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacién, pudiendo

suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusién de la persona
candidata.

9. CORRECCION DE LA AUTOBAREMACION. |

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal revisard la autobaremacion presentada por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo podra valorar los
méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto,
sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas aspirantes. Los
méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los
alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podrd minorar la puntuacion consignada
por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

El resultado de la correccion de la autobaremacién con la puntuacién de la fase de concurso otorgada por
el Tribunal sera publicado en la sede electrénica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tabldn,
ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos),  disponiendo
las personas aspirantes de un plazo de disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio, para presentar alegaciones a través del
Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Las alegaciones, en su
caso, seran resueltas por el Tribunal.

10. RELACION DE APROBADOS. |

Una vez terminada la calificacion definitiva de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados y aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica municipal
(https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablén, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos). Dicha relacion
se elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, ordenada de mayor a menor
y se aprobaran las Bolsas de Empleo mediante resolucion que se publicara en los medios citados
anteriormente.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion definitiva, primard la mayor puntuacion en la
fase de oposicion. Si aun asi continuara el empate entre aspirantes, el Tribunal efectuara un sorteo por el
medio que estime mas conveniente, que determinara el desempate entre los aspirantes.

11. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
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Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas, ordenadas segun la puntuacion
obtenida, en una Bolsa de Empleo para llevar a cabo las contrataciones de duracion determinada que sean
necesarias para cubrir situaciones de vacantes, incapacidades temporales, jubilaciones, etc... del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion hasta la cobertura ordinaria de las mismas, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por Sistema
rotativo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos
no podran repetir, siendo que el periodo minimo de rotacion sera de 3 meses; es decir, siempre que el
contrato o contratos realizados por la persona no haya superado los 3 meses, podra volver a llamarse sin
pasar al siguiente de la lista; ello con independencia de que no se podran producir llamamientos
que conlleven la existencia de fraude de ley en la contratacion de las personas.

Dicho llamamiento se realizara del siguiente modo:

1) Por la Coordinacion del Servicio se procedera a llamar telefénicamente a la persona candidata
que corresponda, un maximo de dos veces en periodo de 12 horas. Si la persona candidata no
respondiera a ninguna de las dos llamadas, dicha circunstancia se hara constar por escrito en el
expediente, asi como se remitird SMS al teléfono de contacto aportado por la persona candidata
para que en plazo maximo de 12 horas se ponga en contacto con el Ayuntamiento; en caso de no
responder se llevard a esta persona candidata al Ultimo puesto de la lista, y se procedera al
llamamiento de la siguiente persona candidata.

2) En caso de que la persona candidata acepte el puesto que se le ofrece, se procedera a la
remision mediante sede electrénica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, documento para
su aceptacion, que debera producirse en plazo maximo de 24 horas desde su remision. Si no se
produjera la aceptacion expresa, se entendera que renuncia al puesto ofertado y se procedera al
llamamiento de la siguiente persona candidata. Lo mismo ocurrird para el caso de renuncia
expresa.

La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 4. 2, en
original o fotocopia compulsada:

e DNI (o pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros).

e Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas
en la normativa vigente en la funcion publica.

e Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6rgano competente en la materia que acredite
tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean Empleados/as publicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacion se expedird y unira
de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.
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En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la
oferta y se situara al final de la bolsa de empleo.

La persona integrante de la bolsa que fuese nombrada causara baja en la bolsa por situacion de activo, y
una vez que finalice su contrato con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a la contratacion no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias, que debera ser justificada documentalmente por la persona candidata
en el plazo maximo de 24 horas desde su llamada:

e  Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. (podra
justificarse, por ejemplo, con la vida laboral actualizada).

e Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

e La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona
afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de cinco afios y se entenderd automaticamente
prorrogada por otros cinco afios si no se constituyese nueva bolsa.

La bolsa sera publicada en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon,
ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).

Con independencia de las actualizaciones que sean necesarias realizarse en la bolsa por la Delegacién de
Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, como
consecuencia de las incidencias que su funcionamiento ocasione, anualmente se publicara en los citados
medios un listado actualizado de la bolsa de empleo.

12. CONTRATACION.

Las personas aspirantes, una vez presentada la documentacion exigida en la base anterior y superado el
examen médico preceptivo, seran contratadas para la cobertura por duracidn determinada que
corresponda, finalizando su contrato una vez concluido la situacién que hubiera dado lugar a su
contratacion, o por cobertura definitiva de la plaza, en su caso.

No podran llevarse a cabo contrataciones que excedan los plazos determinados en la Legislacidn vigente y
pudieran conllevar la generacion de Derechos Laborales a favor de los integrantes de la bolsa.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado por esta Entidad Local,
perdera el derecho a adquirir la condicion de personal laboral del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion,
y su baja definitiva de la bolsa de trabajo, salvo las causas justificadas en la base anterior.

13. RECURSOS. |

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I. TEMARIO UNICO
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Tema 1. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos. 1. La suciedad: origen y
eliminacion. 2. Los suelos: clasificacion. 3. Fichas técnicas de suelos. 4. Suelos textiles: normas generales

Tema 2. Tratamientos de base para suelos. 1. Tratamientos de base

Tema 3. Maquinaria de limpieza. 1. Maquinaria de limpieza. 2. Fregadora abrillantadora. 3. Aspiradoras
de agua y polvo

Tema 4. Sistemas de limpieza. 1. Barrido de suelos. 2. Fregado con mopa. 3. Limpieza de mobiliario. 4.
Limpieza de servicios. 5. Limpieza de cristales.

Tema 5. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas. 1. Introduccion.
2.Limpieza de mobiliario en general. 3. Limpieza de equipos informaticos

Tema 6. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos. 1. Limpieza de cuarto de bafio. 2.
Limpieza de aseos publicos.

Tema 7. Herramientas y utiles basicos de limpieza. 1. Introduccion. 2. Utiles manuales de limpieza

Tema 8. Productos quimicos en la limpieza. 1. Productos quimicos en la limpieza. 2. Propiedades de los
distintos productos. 3. Normas generales sobre productos. 4. La desinfeccion por la limpieza. 5. Identificacion
de los peligros en el uso de productos. 6. Etiquetado de los productos.

Tema 9. Limpieza de almacenes / talleres y de exteriores. 1. Limpieza de almacenes/talleres. 2.
Limpieza de exteriores

Tema 10. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos. 1. Aspectos ecoldgicos en la
limpieza: conceptos basicos. 2. Residuos sdlidos urbanos. Instrucciones para el personal que manipula
residuos

Tema 11. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del
personal de limpieza. 1. La organizacion y control del servicio de limpieza. 2. Equipos de trabajo. 3.
Funciones del personal de limpieza, cuidados del material de limpieza, vestimenta y aseo personal.

Tema 12. Calidad en la limpieza. 1. Calidad del servicio de limpieza. 2. Actitud ante el cliente. 3. Decalogo
de calidad

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. 1. Riesgos especificos en
trabajos de limpieza. 2. Obligaciones y derechos de los trabajadores. 3. Proteccion personal. 4. Riesgos
especificos del sector de la limpieza. 5. Higiene industrial. 6. La ergonomia. 7. Levantamiento de cargas. 8.
Limpieza en alturas. 9. Prevencidn contra accidentes eléctricos.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

PLAZA A LA QUE OPTA

PUBLICACION BOP» de Sevilla, de de 20

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL:
1. Acompaio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven
a cabo a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad se establece en las bases de seleccion.

4. Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los
méritos alegados, de conformidad a las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
impreso de autobaremacién, aportando documentacién que lo justifica de acuerdo con los méritos
autobaremados, y que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de
requerimiento del Tribunal.

En Bollullos de la Mitacion, a de de20__ .

La persona interesada

Fdo.-

MERITOS A VALORAR (méaximo 8 puntos)
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MERITOS A VALORAR (maximo 8 puntos)

1. FORMACION (Maximo 2 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

DOC | DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE | HORAS PUNTOS | PUNTOS OBSERVACIONES

SUMA APARTADO 1

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

CATEGORIA

PROFESIONAL DIAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES

DOC ADMINISTRACION/EMPRESA

SUMA APARTADO 2

TOTAL SUMA MERITOS

Nota: En caso necesario, afadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por la
persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de ».

OPOSICION EXPRESA A LA OBTENCION DE DOCUMENTOS/DATOS

0 ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o
mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

FINALIDAD Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
PRINCIPAL

LEGITIMACION La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento

de misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este
Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de
Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

DESTINATARIOS Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompaiia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.
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ANEXO III. BAREMACION DE MERITOS

1.

2,

FORMACION (Maximo 2 puntos) Por cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas relacionadas con su
puesto de trabajo. Por cada curso de formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas
redondas, bien en calidad de ponente o de alumno), relacionados con las materias del temario (anexo I) de acuerdo
con la siguiente tabla:

Por hora de curso realizado a partir del 1 de enero de 2012 (siendo la valoracion | 0,002 puntos/hora

maxima por curso de 500 horas)

Por hora de curso realizado con anterioridad del 1 de enero de 2012 (siendo la | 0,001 puntos/hora

valoracién maxima por curso de 500 horas)

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia (por ejemplo, prevencion riesgos laborales),
solo se valorara el de mayor duracion.

Para cursos iniciados antes de 1 de enero de 2012 y finalizados con posterioridad, se considerara
completamente realizados a partir de 1 enero de 2012.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos) Por experiencia profesional como Auxiliar
Administrativo/a, en el sector publico, de acuerdo a lo siguiente:

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en cualquier | Maximo | 0,003
Administracion en el puesto ofertado o en puestos con funciones sustancialmente | 6 puntos | puntos/dia

coincidentes o analogas en su contenido profesional, aunque tengan distinta
denominacion

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado | Maximo | 0,002
(incluyendo el trabajo auténomo) en el puesto ofertado o en puestos con | 6 puntos | puntos/dia

funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional,
aunque tengan distinta denominacion.

Acreditacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los documentos
siguientes:

Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.

Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas
redondas, bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de asistencia o
imparticion, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de
horas lectivas.

Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo que no se
admitiran aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos, debera
justificarse por la persona aspirante la correlacion con las horas que corresponda, siendo que, si no se
justifica, no se admitiran.

Para la experiencia profesional como Empleado/a Publico/a: Certificacion expedida por la Administracion
Local respectiva en la que conste el periodo de prestacion de servicios como PEON DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS, concretando el puesto desempefiado, escala, subescala y tipo de nombramiento o
vinculacion. La fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Para la experiencia profesional en el sector privado Vida laboral actualizada y contratos de
trabajo o néminas del periodo a valorar; se valoraran los periodos de actividad en el grupo
de cotizacién 10, peones.

En sustitucion de los contratos o nominas podra aportarse certificacion de la actividad, expedida por la
Administracion competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/nominas/certificados, se estara a lo
indicado en los contratos/nominas/certificados.

Para la experiencia profesional como trabajador auténomo la experiencia se justificara mediante modelo
036 o certificado censal y el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
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Social o por la Mutualidad con la que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio Profesional

donde se indique periodo de alta.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad
con lo establecido en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador, si bien, podra en
todo momento solicitar la aportacion de la documentacion original de cualquier merito alegado, siendo
que si el mismo no se aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacién, pudiendo

suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusidn de la persona candidata.

NOTA IMPORTANTE: La Auto baremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si la
persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerara que su autobaremo es
“0”, si bien, el Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la
autobaremacion.
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