CONCEPTO |BASE(*)| TIPO | CUOTA

31—

Prorrata de pagas exiraordingnas Qe |
Reribuciooss ncluidas en 13 bhasa a

Contingenbias Comunes 0,5 {3.ar
Homs Extimaordinanas

Asaracin Serv, Comunes (s i

Cotiracin Adicona

Dk 9 par Contingenouns Excludas

Empleado o Empleada: AYTO. BOLLULLOS DE LA MITACION

MUNOZ PINA, SILVIA

Fecha de Cafculo de antigliedad: 15062018

Fecha de Alta: 150672019

Jornada: 375 de 0 cir: [T

Plaza: Categoria: CONCEJAL | c.cc. deseq sociat:  [TTIIGN

Puesto: Domicilio: PZA NTRA SRA DE

Grupo Cotiz: 0 Codigo de Ocupacidn: CUATROVITAS, 1 (41110-

Gr. Nv.: Grado personal consolidado:

Yipo de Contrato: Centro: 1 - AYUNTAMIENTO Tt

IBAN: .

Vinc.: POLI- POLITICO

Periodo de Liguidacion: Mayo de 2022 Fecha de inicio: 01052022 Fecha Finalizacion: 31062022

Causa de Finalizacidn:

DEVENGOS DEDUCCIONES
Concepto Dias I Valor Importe Concepto Tipo Base Imporie
ASIST. JUNTA GOBIERNO LOCAL | 700,00 | | RETENCION 1LRP.F 20,00 700,00 Mnmif

|

— = — I == 1

TOTAL RETRIBUCIONES DE ABONDS: T00.00 TOTAL DEDUCCIONES: 140,00
TOTAL RETRIBUCIONES EN ESPECIE: 0,00
REGULARIZACION DE NOMINA DE MES ANTERIOR: ABRIL DE 2022 LIGUIDD A PERCIBIR (EURDS): 560,00
CONCEPTO | PERCIBIDO | A PERCIBIR | DIFERENCIA | —— =—— =
INCIDENCIAS
LA EMPRESA " EL EMPLEADO O LA EMPLEADA

|
|

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACGION CONJUNTA ¥
 APORTACION DE LA EMPRESA

T T T |
CONCEPTO BASE(")| TIPO | CUDTA |
Acc. Trabago 4 Enfermodades Profasionales 1,00 o 1060
Dusamplen U ]
} | Formaciter Prolasional LSk 10 0,00 |
Faondo da Garania Salanad 1 i} 308 |



